
 

Via Roma 3 – 10050 Gravere (To) - tel. 0122 622 912 - Fax. 0122 32534 - P.IVA: 04967930019  
E-mail: info@comune.gravere.to.it - P.E.C. gravere@cert.ruparpiemonte.it - Web: www.comune.gravere.to.it                    seguici su  

Città Metropolitana di Torino                                                                                          Comune dell’Unione Montana Alta Valle Susa 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA PER SOLI ESAMI PER 
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE - CATEGORIA D – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI CUI UN 
POSTO AL COMUNE DI GRAVERE (TO) E UN POSTO AL COMUNE DI 
BARDONECCHIA (TO). 

 

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE - Svolgimento e correzione 
Prova scritta 

L’anno 2022, addì 01 Aprile  alle ore 10.30, presso il Palazzo delle Feste di Bardonecchia in Piazza 
Valle Stretta n. 1, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in forma 
aggregata per soli esami per la copertura di n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo contabile 
- categoria d – a tempo pieno e indeterminato, di cui un posto al Comune di Gravere (TO) e un 
posto al Comune di Bardonecchia (TO), nelle persone dei signori: 

 

- Dr.ssa Michelina BONITO - Segretario Generale del Comune di Rivoli- Presidente  

- Marco LOMBARDI - Responsabile Area Finanziaria Comune di Venaus – Membro Esperto  

- Stefania GUIFFRE – Responsabile Settore Affari Generali del Comune di Pianezza – Membro 
Esperto;  

 

La predetta commissione è stata costituita con determinazione del Responsabile del Servizio 
Segreteria generale-legale n. 23 del 18.03.2022, ai sensi delle norme vigenti. 

Il segretario Verbalizzante Stefano Ternavasio – Responsabile Servizio Cultura Sport Turismo – 
Commercio – Trasporti del Comune di Bardonecchia, assente per impedimento personale, viene 
sostituito dalla sig.ra Provera Alessandra, Istruttore amministrativo contabile cat. C, dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Bardonecchia con determina del Responsabile del Servizio 
Segreteria generale-legale n.27 del 1.04.2021 ; 

La Commissione richiama il proprio precedente verbale n. 1 del 31 Marzo 2022 con il quale: 

1) si è preso atto dei candidati ammessi e della mancanza di vincoli di parentela ed affinità tra i 
candidati ed i componenti della Commissione stessa e di questi, fra loro; 

2) si è provveduto a definire i criteri di valutazione delle prove concorsuali. 
La Commissione prende atto che sono stati ammessi alla procedura n. 27 candidati, come da 
allegato elenco nominativo; 
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SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA 

La Commissione prende atto che la prova scritta è fissata per oggi alle ore 14.00 e verte sulle 
materie indicate nel bando di concorso. Al fine di procedere all’avvio e svolgimento della prima 
prova scritta, predispone 3 gruppi di domande, ciascuno formato da n. 4 quesiti.  

I quesiti dei tre gruppi di domande sono i seguenti: 

Traccia n.1 

Il candidato risponda, in forma breve ed esauriente, alle seguenti domande: 

-Esposto il principio della separazione tra funzioni di indirizzo e controllo degli organi politici e 
funzioni di gestione attribuite ai dirigenti/responsabili di servizio, si soffermi il candidato  sulle 
competenze assegnate al Consiglio Comunale.   

-Premesse le diverse modalità di scelta del privato contraente, si soffermi il candidato sulla 
possibilità di affidamento diretto di servizi, forniture e lavori, descrivendone condizioni e limiti.  

-Il candidato illustri i contenuti del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e 
l’Organo competente ad adottarlo. 

-Il candidato elenchi quali sono i principi del bilancio, dandone una sintetica definizione  

Traccia n.2 

Il candidato risponda, in forma breve ed esauriente, alle seguenti domande: 

-Il diritto di accesso: le diverse tipologie di accesso riconosciute al cittadino dalla legge 241/1990 e 
dal Decreto sulla trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e s.m.e i.) 

-Esposto il principio della separazione tra funzioni di indirizzo e controllo degli organi politici e 
funzioni di gestione attribuite ai dirigenti/responsabili di servizio, si soffermi il candidato su uno 
degli atti più importanti assegnati alla competenza della Giunta Comunale: il PEG,  descrivendone 
funzioni, struttura e contenuto. 

-Premesse le diverse modalità di scelta del privato contraente, si soffermi il candidato sul contenuto 
e caratteristiche della preventiva determina a contrarre. 

-Il candidato indichi i casi di soggettività passiva nell’ I.M.U. e nella TARI 

Traccia n.3 

Il candidato risponda, in forma breve ed esauriente, alle seguenti domande: 

-Premesse le fasi della spesa, si soffermi il candidato sul debito fuori bilancio descrivendone le 
diverse fattispecie, le competenze e responsabilità 

-Il candidato illustri quali sono gli organi di Governo del Comune e si soffermi in particolare sulle 
competenze del Sindaco. 



-Dopo aver accennato alle diverse tipologie del diritto d’accesso, si soffermi il candidato 
sull’accesso documentale disciplinato dalla legge 241/1990 descrivendone presupposti e limiti. 

-Il candidato illustri come avviene la  rendicontazione della gestione dell’ente locale. 

 

La Commissione provvede a trascrivere i tre gruppi di domande su un file che trasmette alla ditta 
Selexy s.r.l. incaricata dello svolgimento della prova scritta in modalità telematica. 

La prova si svolgerà con l’utilizzo di strumenti informatici come previsto dal DL 44/2021, 
connvertito in L.76/2021 mediante  PC portatile connesso solamente al portale della ditta incaricata 
dello svolgimento della prova, garantendo oppurtuno distanziamento fra le relative postazioni. 

La Commissione, compiuti i predetti adempimenti, procede alla verifica dei candidati presenti 
all’ora prestabilita e ne accerta l’identità personale mediante il controllo dei relativi documenti 
d'identità personale in corso di validità nonché il possesso di Green Pass. 

Sono presenti alla prima prova scritta, in regola con quanto indicato nel citato Bando di concorso, n. 
17 candidati, i cui nomi sono i seguenti, in ordine alfabetico: 

Cognome Nome 
AME' ALESSANDRA 
BLANGERO MARISA FRANCA 
BOCCO SEBASTIANO 
BONSIGNORE PAOLO 
BORGIS REBECCA 
BURGELLO DOMENICO 
CLARETTO WANDA 
CORIO ELENA 
FAZY LORENZO 
GILARDI STEFANO 
GORLIER ELENA 
LAVAZZA MATTEO 
PEROTTO PAOLA 
PRIN ALICE 
RAMAZZOTTI MONICA 
TAPPERO SIMONE 
TOLOSANO ELISA 
 

Ad ogni candidato viene consegnato un foglio contenente un codice univoco che servirà a garantire 
l’anonimato della prova. 

La Commissione richiama quindi l’attenzione dei candidati sulle regole e sulle modalità di 
svolgimento della prova in modalità telematica. 

Il Presidente della Commissione invita un candidato ad offrirsi volontario per la scelta della busta 
contenente i quesiti da risolvere. Le sig.re Borgis Rebecca e Claretto Wanda, offertesi volontarie, 
estraggono una busta.  



Il Presidente procede quindi all’apertura della busta prescelta dalle candidate  dando comunicazione 
ai candidati che la traccia estratta è la n. 1 (uno).   

Successivamente il Presidente apre le restanti due buste non estratte, contenenti la traccia n. 2 e la 
traccia n. 3. 

Ultimate dette operazioni, alle ore 14:10 ha inizio la prova. Ogni candidato inserendo il numero 
univoco consegnato può procedere allo svogimento della prova estratta. 

Il Presidente precisa che la prova dovrà terminare entro le ore 15:40. Durante lo svolgimento della 
prova la vigilanza dei Commissari è continua e non si rilevano irregolarità. 

Alle ore 15.40 si constata che tutti i concorrenti hanno inviato in modalità informatica i loro 
elaborati. 

La ditta Selexi a prova conclusa fornisce alla commissione le prove anonime, numerate da 1 a 17, in 
formato pdf su chiavetta. 

La Commissione si sposta presso la sede del Comune di Bardonecchia per la correzione delle prove 
secondo i criteri di valutazione stabiliti nel verbale n.1, valutando le prove come segue: 

Candidato n. Punteggio 

1 23,5 
2 22,5 
3 14 
4 19,5 
5 22 
6 19 
7 24 
8 26 
9 18 
10 13 
11 10 
12 10 
13 26,5 
14 25 
15 22,5 
16 24 
17 22,5 

Terminata la valutazione delle prove la commissione invia la suddetta tabella con le valutazioni alla 
ditta Selexi che provvede all’abbinamento tramite codice univoco con l’identità del candidato come 
segue, dando atto che per motivi di minimizzazione dei dati i nominativi dei candidati non ammessi 
non verrà riportato nella seguente tabella ma rimarrà agli atti del comune 

 

Candidato 

 

 

Cognome e Nome 

 

 

Punteggio 

 

AMMISSIONE 

PROVA ORALE 

 

 

1 PRIN ALICE 23,5 AMMESSA 
2 AME' ALESSANDRA 22,5 AMMESSA 
3  14 NON AMMESSO 



4  19,5 NON AMMESSO 
5 CORIO ELENA 22 AMMESSA 
6 FAZY LORENZO 19 NON AMMESSO 
7 TOLOSANO ELISA 24 AMMESSA 
8 BLANGERO MARISA FRANCA 26 AMMESSA 
9  18 NON AMMESSO 
10  13 NON AMMESSO 
11  10 NON AMMESSO 
12  10 NON AMMESSO 
13 CLARETTO WANDA 26,5 AMMESSA 
14 PEROTTO PAOLA 25 AMMESSA 
15 RAMAZZOTTI MONICA 22,5 AMMESSA 
16 GILARDI STEFANO 24 AMMESSO 
17 GORLIER ELENA 22,5 AMMESSA 

Si dà atto infine che l’elenco dei soli candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicata sul sito 
istituzionale dell’ente, con la valutazione delle prove scritte, dando atto che detta pubblicazione 
sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. 

La Commissione, terminate le operazioni sopradescritte alle ore 20.30, rinvia la propria 
convocazione per il giorno 08 Aprile 2022 alle ore 9.30 per lo svolgimento della prova orale.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

In Originale Firmato 

 

 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

  F.to Dr.ssa Michelina BONITO 

 

 F.to IL COMPONENTE ESPERTO  

 Marco LOMBARDI  

 

 IL COMPONENTE ESPERTO 

 F.to Stefania GUIFFRE  

IL SEGRETARIO  

F.to Alessandra Provera


